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REGISTRO UNIFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE
RUC® 2021 GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE PARA CONTRATISTAS RUC®

INFORME VISITA DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE

EMPRESA EVALUADA:
UNISYS DE COLOMBIA S.A.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Licencia de prestacién de servicios en Salud Ocupacional
Resolucion No. 5491 del 25 de Mayo de 2011.

Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Colombia
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INFORME RUC® PARA EL(LOS)
SECTOR(ES):

FIRMA CONTRATISTA UNISYS DE COLOMBIA S.A. NIT 860002433
DIRECCION Calle 93 No. 11 - 26 | TELEFONOS |5086327
CIUDAD Bogota DEPARTAMENTO Bogota
EMPLEADOS DIRECTOS 237 SUBCONTRATISTAS |14
GERENTE Martha Lucrecia Herrera Mora EMAIL GERENTE martha.herrera-mora@co.unisys.com
ENCARGADO HSE Angela Jiménez Lopez EMAIL HSE angela.jimenezlopez@co.unisys.com
ARL ACTUAL SURA EMAIL GENERAL hseunisyscol@unisys.com
Soluciones y servicios tecnologicas, servicios de consultoria, integraciéon de sistemas de aplicaciones,
ACTIVIDAD ECONOMICA infraestructura tecnoldgica, suministro de servidores empresariales para optimizar el uso de la
infraestructura de cémputo.

OTRO SECTOR: NO CONTRATANTE

. BANCOLOMBIA; EPM; CONSORCIO SALUD (COMPENSAR); BANCO DAVIVIENDA; ISA;
CONTRATOS VIGENTES: CREDIBANCO S.A.
TIPO DE VISITA Seguimiento |TIPO DE VERIFICACION IDocumentaI y Campo
ACTIVIDADES AUDITADAS S_ervicios dg soporte i_n_tegral a Ios. usuarios de EL GRUPO BANCOLOMBIA; Servicios de

Ciberseguridad; Servicios de fabrica de software
FECHAS DE VISITA FECHAS DE VISITA DE CAMPO
DOCUMENTAL REMOTA 31/05/2021 REMOTO 1/06/2021
FECHA ULTIMA VISITA 29/04/2019 AT SIA NI LI 3R O191 38 6/03/2022
INFORME

PRESENTA IMPACTO DE ATEL Si MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL Aumento de tendencia
PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL No MOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL NA
EL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACION EN LA CALIFICACION EN EL PERIODO EVALUADO Si
PRESENTA IMPRECISION EN LA INFORMACION No PRESENTA ACTA DE INCONSISTENCIA Si PAGINA
TOTAL AT ANO 2021 1 . _
NO. AT CON TIEMPO PERDIDO ANO 2021 1 DIAS PERDIDOS POR AT ANO 2021 2
NO CONFORMIDADES MAYORES 0 NO CONFORMIDADES TOTALES 2

DCA RUC® q 0
RADICADO No. 117302 c‘) Repiogrs, Daiforme EVALUACION RUC ANO 2021 95%

) e

FIRMA:

Angela Jiménez

FIRMA: |

Jair Machado Bernal

Responsable Hse

Profesional de Servicios
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NOMBRE

CARGO

NOMBRE

CARGO

Angela Jiménez

Responsable Hse

Javier Salavarria

Procurement Mgr

Carlos Camacho

Presales Solutions Architect 1

Henry Torres

Coordinador De Mantenimiento

Juan Vélez

Services Team Lead

Tatiana Sanchez

Hr Sr Manager

Paula Torres

Hr Analyst

Yamile Medida

Medico (Externa)

Personal entrevistado en campo: Clara Inés Venegas — Service Delivery Assoc 2 (UTS SUSTS), Jorge Granados — Consulting Manager,
John Fonseca — Network Design Engineer 4, Jonathan Gil — Tech Support Rep 3 (UTS SUSTS), Edwin Cadena - Application Dev Eng
Trainee

* Los dias 31/5/2021 y 1/6/2021 se llevd a cabo la visita de Seguimiento del sistema de gestion de Seguridad, Sajud en el Trabajo y
Ambiente en la empresa UNISYS DE COLOMBIA S.A.. La herramienta utilizada para conducir la visita fue el Formato Unico de Evaluacion
del Sistema de gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de Contratistas RUC®.

» Para verificar la informaciéon suministrada por la empresa se realizaron entrevistas con las personas conocedoras de los diferentes
elementos incluidos, ademas de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificacion para determinar las actividades del sistema
de gestion que se esta ejecutando.

» Se realiz6 la reunion de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (2) no conformidades al Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

administrativos y soporte en campo para la atencién de incidentes y servicios logisticos.

TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo Remoto CLIENTE / OPERADORA BANCOLOMBIA
NO. CONTRATO 0OS: No. 1 ADMINISTRADOR / EMAIL  |NR
UBICACION Regional Antioquia, Centro y Norte FECHA INICIO 8/01/2019
Servicios de soporte integral a los usuarios de EL GRUPO BANCOLOMBIA, a través de una mesa de
OBJETO DEL CONTRATO servicios como Unico punto de contacto, asociada con los procesos de Tl, operativos, gestion humana,

LUGAR DE LA VISITA

Trabajo en casa

ACTIVIDADES AUDITADAS |Servicios de soporte integral a los usuarios de EL GRUPO BANCOLOMBIA

TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo Remoto CLIENTE / OPERADORA EPM

NO. CONTRATO CW31654 ADMINISTRADOR / EMAIL  |NR

UBICACION Antioquia, Region Centro FECHA INICIO 14/08/2018

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de los servicios de Ciberseguridad enmarcados en un centro de operaciones de seguridad

(SOC) de nueva generacién con componentes de ciber inteligencia

LUGAR DE LA VISITA

Trabajo en casa

ACTIVIDADES AUDITADAS

Servicios de Ciberseguridad
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TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo Remoto CLIENTE / OPERADORA (Cé:%N'\ASSET\IngI_\,S)ALUD

NO. CONTRATO CC028-2020 ADMINISTRADOR / EMAIL  |NR

UBICACION Bogota FECHA INICIO 10/01/2020

OBJETO DEL CONTRATO Servicios de fabrica de software

LUGAR DE LA VISITA Trabajo en casa

ACTIVIDADES AUDITADAS |Servicios de fabrica de software

TIPO DE VERIFICACION Documental Remota CLIENTE / OPERADORA BANCO DAVIVIENDA

NO. CONTRATO CAI 6169 v3 ADMINISTRADOR / EMAIL  |NR

UBICACION Bogota FECHA INICIO 1/01/2021

OBJETO DEL CONTRATO Soporte y mantenimiento para la plataforma tecnoldégica Doc 1, asi como la implementacion de nuevas

funcionalidades y soporte, optimizacién y mantenimiento de las funcionalidades existentes

TIPO DE VERIFICACION

Documental Remota

CLIENTE / OPERADORA

ISA

Acuerdo Maestro de Servicios ISA

para las tecnologias de informacion en ISA, sus empresas, y las demas receptoras del servicio.

NO. CONTRATO CORP-0039 ADMINISTRADOR / EMAIL  |Jorge Luis Rojas
UBICACION Antioquia, Region Centro FECHA INICIO 24/10/2017

Establecer las condiciones contractuales generales, contratistas, asi como regular las condiciones
OBJETO DEL CONTRATO generales aplicables a todas las empresas en sus contratos, para la prestacion de servicios, de gestion

TIPO DE VERIFICACION Documental Remota CLIENTE / OPERADORA CREDIBANCO S.A.
NO. CONTRATO OC 4500002343 ADMINISTRADOR / EMAIL  |NR

UBICACION Bogota FECHA INICIO 1/01/2021

OBJETO DEL CONTRATO Servicios de soporte al aplicativo EFT incluido disponibilidad 7x24
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TRABAJADORES DIRECTOS

2016

2017

2018

2019

rucfdccs.org.co

2020

ACCIDENTES Y
CASI
ACCIDENTES

Numero promedio de trabajadores al afio

258

250

212

204

224

Horas Hombre Trabajadas

455888

440800

411624

445972

425687

No. de A.T. fatales

0

0

No. de A.T. con Invalidez

0

0

No. de A.T. con incapacidad permanente
parcial (IPP)

o o o

0

o o o

o

o o o

No. de A.T. graves de acuerdo con la
Resolucion 1401 de 2007.

o

No. de A.T. con tiempo perdido

N

No. de A.T. sin tiempo perdido

o

Total de dias cargados y perdidos por A.T.

N

No. de casos reportados por Casi - Accidente

-

ENFERMEDAD
LABORAL

No. de casos Nuevos de EL

No. de casos antiguos de EL

No. E.L. Fatales

No. E.L. con Invalidez

=~ O/N O O o o o o

No. E.L. con incapacidad permanente parcial
(IPP)

O O/lON = O NO -~

No. de E.L. con tiempo perdido

N

No. de E.L. sin tiempo perdido

o

Total de dias cargados y perdidos por E.L.

O 0O 0O O OO0 0 O o oo o

O 0O 0o o oo~ O

O 0O 0O O OO0 ~0 O O -~ 0O o

N
N

o o o o

SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION

2016

2017

2018

2019

2020

Numero promedio de trabajadores al afio

25

22

20

24

21

72000

63360

57600

69120

60480

Horas Hombre Trabajadas
No. de A.T. fatales

No. de A.T. con Invalidez

No. de A.T. con incapacidad permanente
ACCIDENTES Y parcial (IPP)

CASI No. de A.T. graves de acuerdo con la
ACCIDENTES  |Resolucién 1401 de 2007.

No. de A.T. con tiempo perdido

o
o
o
o
o

No. de A.T. sin tiempo perdido

Total de dias cargados y perdidos por A.T.

No. de casos reportados por Casi - Accidente

No. de casos Nuevos de EL

No. de casos antiguos de EL
No. E.L. Fatales

ENFERMEDAD No. E.L. con .Invalide.z .
LABORAL No. E.L. con incapacidad permanente parcial

(IPP)
No. de E.L. con tiempo perdido

Ol O O 000 o oo o oo
Ol O 0O 0O 0o o oo o oo

No. de E.L. sin tiempo perdido

OO0 0O O OO0 oo oo ol o o
O 0O 0O O OO0 O/ o0 ol o o
O 0O 0O O OO0 o/ oo ol o o

o
o

Total de dias cargados y perdidos por E.L.

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION CORRESPONDE A INFORMACION
SUMINISTRADA POR UNISYS DE COLOMBIA S.A. QUE NO PUDO SER VALIDADA.

Rev. 40 del 21.02.22
Pagina 5 de 17

INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2021 - UNISYS DE COLOMBIA S.A.

g7ccs

Emlse_io Colombiano
de Segurida

cEs.org.co



C)RUC®

Registro Uniforme
is

para Contratistas -@ccs.org.co

ACCIDENTALIDAD DE TRABAJADORES DIRECTOS
1,20 0,70
1,00 0,60
0,50
0,80
0,40
0,60
INDICADORES DE 0,30
ACCIDENTALIDAD
TRABAJADORES 0,40
DIRECTOS 0,20
0,20 0,10
0,00 0,00 &
*2951&0. de dias cargados y pe%BJJZpor causa de los casos dezpl'ltﬁjrante el periodo * K / Homjngmbre trabajadas en el pegggcg
@=Qu | .F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)
=i | F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)
Lineal (1.S (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K/ Horas hombre trabajadas en el periodo))
Lineal (I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
ENFERMEDAD LABORAL DE TRABAJADORES DIRECTOS
1600,00 600,00
1400,00 500,00
1200,00
400,00
1000,00
300,00
800,00
200,00
INDICADORES DE 600,00
ENFERMEDAD
LABORAL 400,00 100,00
TRABAJADORES
DIRECTOS 200,00 0,00
0,00 -100,00
2016 2017 2018 2019 2020
@@= Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000
«=@==|ncidencia de la Enfermedad Laboral (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) *
100.000
Lineal (Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Ndmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en
el periodo “Z”) * 100.000)
Lineal (Incidencia de la Enfermedad Laboral (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo
“z") * 100.000)
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ACCIDENTALIDAD SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION
1,00 1,00
0,90 0,90
0,80 0,80
0,70 0,70
0,60 0,60
0,50 0,50
INDICADORES DE
ACCIDENTALIDAD 0,40 0,40
SUBCONTRATISTAY
TRABAJADORES EN 0,30 0,30
MISION
0,20 0,20
0,10 0,10
=0
0,00 "3 0,00
ﬁm@o. de dias cargados y peraieagpor causa de los casos de2kfrante el periodo *K / HoP@ h8mbre trabajadas en el pen?&lw
@@= |.F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)
i | F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)
Lineal (1.S (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo))
Lineal (I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
ENFERMEDAD LABORAL DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION
1,00 1,00
0,90 0,90
0,80 0,80
0,70 0,70
0,60 0,60
0,50 0,50
INDICADORES DE | 0.40 0,40
ENFERMEDAD
0,30 0,30
LABORAL
SUBCONTRATISTAY | 0,20 0,20
PERSONAL EN MISION
0,10 0,10
=0
0,00 L) 0,00
2016 2017 2018 2019 2020
@i Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000
«=@==|ncidencia de la Enfermedad Laboral (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) *
100.000
Lineal (Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Ndmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en
el periodo “Z”) * 100.000)
Lineal (Incidencia de la Enfermedad Laboral (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo
“2") * 100.000)
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UNISYS DE COLOMBIA S.A.
REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE DE = CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 90,00 100%

Politica SSTA 9,00 9 100% D
Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 36 36 100% D
Revisién Gerencial 18 18 100% D
Objetivos y Metas 9 9 100% D
Recursos 18 18 100% E
2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 243 100%

Manual del SGSSTA 9 9 100% E
Control de Documentos y Registros 18 18 100% D
Requisitos legales y de otra indole 18 18 100% D
Funciones y Responsabilidades 36 36 100% D
Competencias 54 54 100% D
Capacitaciéon y Entrenamiento 72 72 100% D
Programa de Inducciéon y Re-induccion en SSTA 18 18 100% D
Motivacion, Comunicacién, participacion y consulta 18 18 100% D
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 434,7 97%

3.1 GESTION DEL RIESGO 81 81 100%

Identificacion de Peligros 21,6 21,6 100% D
Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 1,8 1,8 100% D
Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales 21,6 21,6 100% D
Gestion del Cambio 36 36 100% D
3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 369 353,7 96%

Administracion de Contratistas y Proveedores 45 29,7 66% C
Visitantes, Comunidad y Autoridad 4,5 4,5 100% D
Programas de Gestion 45 45 100%

Definicion Programas de Gestion 45 45 100% D
Salud en el Trabajo 45 45 100%

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 13,5 13,5 100% D
Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 4,5 4,5 100% D
Programas de Vigilancia Epidemiolégica 22,5 22,5 100% D
Registros y Estadisticas en Salud 4,5 4,5 100% D
Ambientes de Trabajo 18 18 100% D
Seguridad en el Trabajo 90 90 100%

Estandares y Procedimientos 18 18 100% D
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UNISYS DE COLOMBIA S.A.
REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE DE = CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION
Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100% D
Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 18 18 100% D
Elementos de Proteccion Personal 18 18 100% D
Productos quimicos 18 18 100% D
Planes de Emergencia y Contingencia 45 45 100% D
Gestion Ambiental 76,5 76,5 100%
Estandares y Procedimiento 18 18 100% D
Plan de Gestién de Residuos 18 18 100% D
Programas de Gestion Ambiental 40,5 40,5 100% D
4. EVALUACION Y MONITOREO 117 107,82 92%
Incidentes de Trabajo y Ambientales 18 18 100% D
Auditorias Internas al SGSSTA 18 18 100% D
Acciones Correctivas y Preventivas 18 18 100% D
Inspecciones en SSTA 18 18 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 45 35,82 80%
Requisitos legales y de otra indole 27 17,82 66% C
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 4,5 4,5 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4,5 4,5 100% D
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 9 100% D
5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 66 66% Cc
6. IMPRECISION EN LA INFORMACION ESTADISTICA 50 0 0% No
DE ACCIDENTALIDAD
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 941,52 95%

CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACION DE ATEL DE LA ARL NO SE HAN
PRESENTADO EN UNISYS DE COLOMBIA S.A. EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE LA ULTIMA VISITA DEL RUC Y LA FECHA ACTUAL.

CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA UNISYS DE COLOMBIA S.A. Y A LA CERTIFICACION DE ATEL
DE LA ARL, SE EVIDENCIA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS VENCIDOS (2016-2020), AUMENTO EN LA TENDENCIA DEL INDICE DE
SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES E INDICE DE INCIDENCIA Y PREVALENCIA PARA ENFERMEDADES LABORALES PARA LOS
TRABAJADORES DIRECTOS.

FIRMA: | Angela Jiménez FIRMA : | Jair Machado Bernal

Responsable Hse Profesional de Servicios
FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 6/3/2022
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REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2021 UNISYS DE
COLOMBIA S.A.
120%
100% 100%
100% ) T— 92% 5%
80%
60%
40%
20%
0%
1. LIDERAZGO Y 2. DESARROLLO Y EJECUCION 3. ADMINISTRACION DEL 4. EVALUACION Y PORCENTAJE TOTAL DE LA
COMPROMISO GERENCIAL DEL SSOMA RIESGO MONITOREO EVALUACION

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

4. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO 100%

5. MONITOREO DE SINTOMAS DE COVID-19 EN LA EMPRESA 100%

6. PASOS EN CASO DE QUE UN TRABAJADOR PRESENTE SINTOMAS RESPIRATORIOS (COVID-19) 100%

7. PLAN DE COMUNICACIONES 100%
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100%

REPRESENTACION GRAFICA RESULTADO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL
DEL RIEGO DE CORONAVIRUS COVID-19 ANO 2021

120%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%

40%

20%

0%

3. MEDIDAS DE 4. PREVENCION Y MANEJO 5. MONITOREO DE 6. PASOS EN CASO DE QUE 7. PLAN DE PUNTAIJE TOTAL DE LA
BIOSEGURIDAD DE SITUACIONES DE RIESGO SINTOMAS DE COVID-19 EN UN TRABAJADOR PRESENTE  COMUNICACIONES EVALUACION
DE CONTAGIO LA EMPRESA SINTOMAS RESPIRATORIOS
(CoVID-19)
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* Los recursos asignados para la implementaciéon del SG-SSTA en pro de la mejora continua y evolucién y fortalecimiento de la prevencion
del riesgo.

* La gestion enfocada en la administraciéon documental lo cual se evidencié en la consecucién oportuna de los documentos y registros.

* El conocimiento demostrado en el sistema de gestion SSTA por parte del personal operativo entrevistado.

* En linea con las dispociciones la Resolucion 0312 de 2021, continuar realizando las evaluaciones de las condiciones de ventilacién de
los lugares de trabajo.

* Fortalecer los registros y analisis de los indicadores de pérdidas por accidentes, casi accidentes y enfermedades laborales.

Numeral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO
Se evidencia que se realiza la asignacion de recursos propios para la

14. Recursos gestion del sistema SSTA mas alla del cumplimiento legal.
211 Manual del Sistema SSTA El mgnua_l esta intefgradc'y con Igs demas prc?ces_o’s operativos,
administrativos y de mejoramiento continuo de la organizacion.
Numeral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO NIVEL
Declaracion de la NC: No se generan planes de accion resultantes de la
evaluacion del desempefio de los proveedores conforme lo define la guia
del RUC y en cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1072 de 2015
Administracion de y la resolucion 0312 de 2019.
Contratistas y Evidencia Objetiva: En el Procedimiento para la seleccion y gestion en
3.2.1 Proveedores HSE para contratistas-proveedores Version 13 Fecha de Revision 23-03- Nc menor
451 Seguimiento a los 2021 se define como criterio el certificado de la ARL de la implementacion
Requisitos Legales y de |del SG-SST con un porcentaje de cumplimiento no menor al 80%, sin
Otra indole embargo, el proveedor TRANSPORTES PRADA Y CIA aporta documento
de la ARL del cumplimiento del SG-SST del 61%, teniendo en cuenta lo
anterior, la organizacién no gener6 un plan de accion como resultado de
este incumplimiento.
Declaracion de la NC: Se evidencia en los ultimos 5 afios vencidos
(2016-2020), aumento en la tendencia del indice de severidad de los
accidentes de trabajo e indice de incidencia y prevalencia para
enfermedades laborales para los trabajadores directos.
5 Impacto de la Evidencia Objetiva: Lineas tendenciales de los indice de: Nc menor
Accidentalidad Severidad y = 0,0532x + 0,1646
Incidencia: y = 49,02x - 49,02
Prevalencia: y = 208,11x + 100,22
Certificados de ATEL ARL BOLIVAR (2016-2017) - ARL SURA (2017-
2021)
E: el il
FIRMA: Angela Jiménez FIRMA : | Jair Machado Bernal
Responsable Hse Profesional de Servicios
FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 6/3/2022
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Para el periodo de vigencia de la presente calificacion UNISYS DE COLOMBIA S.A. ha sido evaluada con una calificacién igual o superior
al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad, no presenta imprecision en el periodo evaluado y ha realizado una visita completa
(documental y campo) cumpliendo con los criterios del Registro Uniforme de Evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente — SSTA para contratistas RUC, por tanto PODRA SEGUIR HACIENDO USO DE LA MARCA RUC de acuerdo con lo

definido en el manual de imagen y aplicacion.

Se anexa acta de inconsistencia por encontrarse diferencias entre la informacion estadistica reportada por la organizacion y la registrada

en los certificados de ATEL de la ARL.
N.A. : No Aplica / N.R: No Reporta
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SE GURB}
Caso Imagine 23257143
Sefiores
UNISYS DE COLOMBIA S A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR 5.4,
NIT B80002503-2
CERTFICA

Que la empresa UNISYS DE COLOMBIA § A identificada con NT 880002433 durante el periodo comprendido entre el
i 01/01/14 hasta el 28/02/17, ha reportado eventos distibuidos de la s_l_g.liante manera;

*Numem de homs Hombm Trabajadas $HT] durante el periodo de la cerffcactn stiErz | 4ssea | 4e0m00
AGCIDENTES DE TRABAJD = -
Himero de actidentes de rabgo calfoadcs coma Litomies 1 @ ¢ a
Numero de acsdenies de rabso pendents porcaitcar origen [ [ 0 a
Nimero de accidentes de rabajo gmves de aciedicon a dafnicion de fa Resaluciin 1401 da 2007 [} a ¢ &
Humerq de avamios s pesaniades por aends de Faap [ 0 ¢ o
Numer de acdenies de mbdo que generamn incapacidad y que han tenido coberium de restacones selendaes. 0 [¥] 1] 0
| mor parte ds fa ARL
Namera de acidentes da mbeo que 10 ganernn Incapaciiad, 1 0 o o
Totl die de Incapacidad Perdidus y cargados] ganeradn por be dodden’as reporades en ef periodoy o que fan knda a [ [7] [1]
cobenra de pestacones EEkEncaes pof pang de ARL _ i
Himern de evertos on Incapacidad pernanente pamial |99 pmsantados por acddentes da rakajo i % ¢ e
Nunm:hmusmmmﬂmzmﬂadnswamnnmm i o o [
| ENFERMEDAD LABORAL
Milmen de casos por anfrmadad Bhoraloaiicada sn Sempa perdda [} [ @ o
Nilrnera s casne por enrmedad Bhoral caicads oan Sempo perddo ¢ 9 ¢ a
Himem ds anemadades mporiadas pendienies de califcr g g 0 g
HNamero de evenics fedidades presentados por anfeanadad Booa ¢ ¢ Y [
Hménn da avertos con Incpacidad pammanente parcal (PP} presantaios por amermadal taboml. 2 o o o
Humero de everios oon Invaidez presaniados por enermedad labora. 1 1 3 0
Tatal dias de incapactiad generacs por emkermedades Iaboraies mponadas en @ periodo. a a o o

*Informacion sumisnitrada por la empresa
Se expide a solicitud de la empresa interesada, el primer (01) dia del mes de Junio del afio dos mil veinte y un

(2021)

Flrma Rap ressnianin Lega i

BEGLLONI

PSSR IR A PO AR

Jorge Rivera

VidiLADD

Cemgafia de Sequros Balivar 5.4, NIT. 360.002.503-2 )
Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota 0.C. Cofombia

www.segurosbolivarcom
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SEGUROS

BOLIVAR

DocUMENTO FOMEVENTO | it doao | “Guave | PO [mmman | o iy | “Cen
T0096243 30,/04/2014 o MAA = hifA = +
;i
2
3
E
-
Compaiiia de Sequros Bolivar 5.4, NIT. 860 D02 503-2
Avenida El Dorade N* 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota 0.C. Celombia
www sequrosbolivarcom
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ARL sura=

CEXD2141010850
094341577
CERTIFICACION

La compafiia SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S5.A. — ARL SURA, identificada con nimero de NIT 8%0.903.790-5, se
permite informar que la empresa UNISYS DE COLOMEIA 5,4, identificada con nimero de NIT 860.002.433-5, se encuentia
afiliada a nuestra ARL SURA desde el 01 de marzo del 2017 v registra las sigulentes cifras de accidentalidad durante &l
periodo del 01-03-2017 al 31-03-2021, asi:

DETALLE ; ANO PERIODD 2m7 2018 2018
Nimem promedio de imbajadores axpussios alllados ] 251 | aa faet]

*Mimerode HH.T, A40.B00 A1E2 aqpuiz
Nimem ds accidentas callllcados coma laborales 1 1 1
Nimem de st identes pendignie por callilcar I ] | i ]

Himam de accidemes graves de anuerds con la definkan de la 8 o o
Resnlucidn 1401 de 2007

Numem de avenios lasiss [} [} fu}
Numem de acsidentas laborales que generaron incapaddad.

O'EDBBE.
g |8

AHL BURA catifica &l numero toal de los aocidenes con dias de i o o
Incapacdad cobradesy pagados
Nimem de aocidenes laborales que 1o gansemmnon Incapacidad,

ARL certlica &l ndmeno foll de los acadenies an dias de incapacidad
cobrada v pagada
Tolal diss de incapaddad ':Pmlldﬂl y cargados) genaado por loe
accldsmes reporiados an o perlodo

ARL SURA carifica sl ndmero totalde los dias de incapacidsd cobrados 1 o 0
| ¥ pagados

Numem de svantos con incapackiad permanente pacid (IPP) i [} o 1 0 [}
Nunem de évanios con invalidsz 0 o o 0 o
Nim#io de casos ce enlermeded laboral calific ados. } 0 | 1 ] 0 I ]
Niman cases de E.Lom fempo perdido. L P T

ﬁHLdiJ‘M Ta_r_uﬂ:sol nﬁﬂﬁom:':m de las enfermedades laborakes o o o o o
I =]

08
Numem cases da E.Lsin temoo perdido,

ARL cerifica el numero toal de jas enlermadades labord & sin diasds
I d cobrads

MNimem de fatalidades por E.L

Humeam desvardos con incapackdad permanenie pacid (IPP) por
Entarmedad Laboral.

MNumem da eventos con Invalidez por Enlermedad Laboral,

Tl dias da incapasidad {Pardides v carnades) aenerado pa EL
reporiados en el perdodo.

olo|o|o
a|=|o|=
ole|a|a
olao|lo|lo

ARL SURA aartitca el nimern otd de log diss de incapacidad o o o o o
cobrados ¥ o

* El dato de las H.H.T., es suministrado por UNISYS DE COLOMBIA S.A.

Esta certificacian se expide a solictud de la empresa en Bogots, D.C a los veintisiete (27) dias del mes de abril del afio
dos mil veintiuno (2021),

Nota: Es posible que algunas de las incapacidades radicadas en los (ltimos 45 dias no se reflejen en la expedicién de la
presente certificackin por estar en proceso de auditorfa para gestion del pago.

Cordialmente,

JEIMY PACLA ROA PULIDO

PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS

ARL SURA - Reglonal Centro

Elaborado por Mathaly Monteslegre RC411007
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Form: FACPE087 Rev. 3 11.06.26 s
CIRCULACION Libre | x| Restringidoa Confidencial
Lugar Bogota Bogota | Afo | 2021 Mes 06 Dia | 1 Hora | 17:00

Participantes CCS:

Jair Machado Bernal Profesional de Servicios CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Otros Participantes / Entidades:
Angela Jiménez Responsable HSE

Procurement MGR

UNISYS DE COLOMBIA S.A.

Javier Salavarria UNISYS DE COLOMBIA S.A.

Tema:

Diferencias presentadas en la informacion estadistica de ATEL.

Puntos a Tratar:

Relacion de las diferencias en estadisticas de ATEL presentadas por la empresa y las emitidas por la ARL.

Discusion / Decisiones

Responsable

PROMEDIO DE TRABAJADORES 2016 2017 2018 2019 2020 2021
:n:orme Audito:ia IIRU(tZ Antzrior | 258 250 ;1; 284
nformacion actual entregada por la empresa __

Al comparar la informacion estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021
y la informacion registrada en la auditoria RUC del afio 2019, se evidencian diferencias en el niumero promedio
de trabajadores para los afios 2016 y 2017. La organizaciéon se encargara de verificar y ajustar las diferencias
encontradas.

Angelica Jiménez
Responsable HSE
UNISYS DE COLOMBIA S.A.

HORAS HOMBRE TRABAJADAS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Informe Auditoria RUC Anterior 455888 440800 | 411624 0 AN

Informacién actual entregada por la empresa _ 440800 | 411624 | 445972

425687 29520

Al comparar la informacion estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021
y la informacion registrada en la auditoria RUC del afio 2019, se evidencian diferencias en el niumero de horas
hombres trabajadas para el afio 2016. La organizacion se encargara de verificar y ajustar las diferencias
encontradas.

Angelica Jiménez
Responsable HSE
UNISYS DE COLOMBIA S.A.

No. DE AT CON TIEMPO PERDIDO 2016 2017
Informe Auditoria RUC Anterior 0 1
Informacién actual entregada por la empresa 0 1
Certificacion de ARL Actual 0 1 . Lo
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0 Angelica Jiménez

Al comparar la informacion estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021,
la informacion registrada en la auditoria RUC del afio 2019 y las certificaciones de la ARL presentadas para el
afio 2021, se evidencian diferencias en el numero de AT con tiempo perdido para los afios 2018, 2019 y 2021.
La organizacion se encargara de verificar y ajustar las diferencias encontradas.

Responsable HSE
UNISYS DE COLOMBIA S.A.

No. DE AT SIN TIEMPO PERDIDO 2016 2017 2018
Informe Auditoria RUC Anterior 0 0 1
Informacién actual entregada por la empresa 0 0
Certificacion de ARL Actual 0 0 A lica Jimé
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0 ngelica Jimenez

Al comparar la informacion estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021,
la informacion registrada en la auditoria RUC del afio 2019 y las certificaciones de la ARL presentadas para el
afio 2021, se evidencian diferencias en el numero de AT sin tiempo perdido para los afios 2018, 2019 y 2021.
La organizacion se encargara de verificar y ajustar las diferencias encontradas.

Responsable HSE
UNISYS DE COLOMBIA S.A.
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DIAS CARGADOS Y PERDIDOS POR AT 2016 2017 | 2018 | 2019
Informe Auditoria RUC Anterior 0 1 0 0
Informacion actual entregada por la empresa 0 1
Certificacion de ARL Actual 0 1 . L
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0 Angelica Jiménez

Responsable HSE

Al la inf ion estadisti rtad la | d ditoria RUC del afio 2021,
comparar la informacion estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria el afio UNISYS DE COLOMBIA S.A.

la informacion registrada en la auditoria RUC del afio 2019 y las certificaciones de la ARL presentadas para el
afio 2021, se evidencian diferencias en el numero de dias cargados y perdidos por AT para los afios 2018,
2019y 2021. La organizacion se encargara de verificar y ajustar las diferencias encontradas.

No. DE EL CON INVALIDEZ 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021

Informacién actual entregada por la empresa 0 0 0 0 1 0

Certificacion de ARL Actual 0 0 0 0 0 : Fo
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0 0 0 1 0 Angelica Jiménez

Responsable HSE

Al comparar la informacion estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021 UNISYS DE COLOMBIA S.A.

y las certificaciones de la ARL presentadas para el afio 2021, se evidencian diferencias en el nimero de EL con
Invalidez para el afio 2020. La organizacion se encargara de verificar y ajustar las diferencias encontradas.

No. DE EL CON IPP 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
Informe Auditoria RUC Anterior 0 0 0 0 ALLMIIIINHIMIIN
Informacion actual entregada por la empresa 0 0 0 0 0 0
Certificacion de ARL Actual 0 0 0 0 0 Angelica Jiménez
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0 -1 0 0 0 Responsable HSE

Al comparar la informacién estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021,
la informacion registrada en la auditoria RUC del afio 2019 y las certificaciones de la ARL presentadas para el
afio 2021, se evidencian diferencias en el nimero de EL con IPP para el afio 2018. La organizacion se
encargara de verificar y ajustar las diferencias encontradas.

UNISYS DE COLOMBIA S.A.

No. DE EL CON TIEMPO PERDIDO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Informacion actual entregada por la empresa 0 0 0 0 0
Certificacion de ARL Actual 0 0 0 0 0 : L
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0 0 1 0 0 Angelica Jiménez
Al comparar la informacion estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021 Responsable HSE

y las certificaciones de la ARL presentadas para el afio 2021, se evidencian diferencias en el nimero de EL con UNISYS DE COLOMBIA S.A.
tiempo perdido para el afios 2019. La organizacién se encargara de verificar y ajustar las diferencias

encontradas.
No. DE EL SIN TIEMPO PERDIDO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |
Informe Auditoria RUC Anterior 0 0 0 0 A LM I N IHIHIIAN
Informacion actual entregada por la empresa 0 0 0 0 0 0
Certificacion de ARL Actual 0 0 H 0 0 0 Angelica Jiménez
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0 -1 0 0 0 Responsable HSE

Al comparar la informacién estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021,
la informacion registrada en la auditoria RUC del afio 2019 y las certificaciones de la ARL presentadas para el
afio 2021, se evidencian diferencias en el ndmero de EL sin tiempo perdido para el afios 2018. La organizacion
se encargara de verificar y ajustar las diferencias encontradas.

UNISYS DE COLOMBIA S.A.

DIAS CARGADOS Y PERDIDOS POR EL 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021
Informe Auditoria RUC Anterior 0 0 0 0 ALLMIIINNNIN
Informacién actual entregada por la empresa 0 0 0 0 0
Certificacion de ARL Actual 0 0 0 0 0 Angelica Jiménez
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0 0 0 0 Responsable HSE

Al comparar la informacion estadistica reportada por la empresa para el proceso de auditoria RUC del afio 2021
y las certificaciones de la ARL presentadas para el afio 2021, se evidencian diferencias en el nimero de dias
cargados y perdidos por EL para el afio 2019. La organizaciéon se encargara de verificar y ajustar las diferencias

UNISYS DE COLOMBIA S.A.

encontradas.
Se le recuerda a la organizacion que para esta acta de inconsistencia se debera tomar una accion correctiva =,
con respectivo andlisis causal (4.3), revisar y actualizar estadisticas de accidentalidad (4.1) e incluirla en las | JEOes=i | J
entradas de la proxima revision por la direccion al SGSSTA (1.2). == ;
Proximas Acciones Programadas: Confirmacion
Con X Sin |
D M A TEL. CARTA
Copias Para: Archivar en:
UNISYS DE COLOMBIA S.A.
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
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